2. seja Sveta zavoda, 20. 2. 2025

OSNOVNA SOLA ANTONA MARTINA SLOMSKA VRHNIKA
Pod Hruevco 33
1360 Vrhnika

Telefon: (01) 755 80 50
e-posta: os.ams-vrhnika@guest.arnes.si
Spletna stran: https://www.osams.si/

ZAPISNIK

2. seje Sveta zavoda Osnovne Sole Antona Martina Slomska Vrhnika, ki je bila v
cetrtek, 20. februarja 2025, s pricetkom ob 18.30 v jedilnici.

Prisotni clani Sveta zavoda: Martina Fajdiga, Violeta Leben, Mitja Mogilar, Evelin
Skof, Janez Kogovsek, Roman Budna, Mateja Gabrovsek.

Svojo odsotnost so opraviéili: Mateja Majcen, Mateja Perse, Jasmina Sebenik,
Tanja Zitko in Darja Guzelj.

Odsotna: Nina Sikri¢

Ostali prisotni: ravnateljica Sonja Strgar, pomoc¢nica ravnateljice Martina Kokelj
in racunovodkinja Sonja Tomazic.

Predsednik Mitja Mocilar je pozdravil navzoCe in ugotovil, da je prisotnih sedem clanov,
torej je Svet zavoda sklepéen. Predlagal je dnevni red, katerega so ¢lani prejeli po e-
posti skupaj z vabili.

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepénosti in potrditev dnevnega reda
2. Obravnava in potrditev Letnega porocila 2024 in racunovodsko porocilo
3. Obravnava in potrditev:
- Programa dela s kadrovskim nacrtom
- Finanénega nacrta za leto 2025
4. Polletna evalvacija Letnega delavnega nacrta od septembra 2024 do januarja 2025
5. Vprasanja in pobude
6. Ocena dela bivse in nove ravnateljice

Prisotni so skupaj z vabilom prejeli gradivo k 2. in 3. tocki dnevnega reda.
Pripomb na predlog dnevnega reda ni.

11 SKLEP: Ugotovi se, da je Svet zavoda sklepcen, soglasno se potrdi dnevni
red in za zapisnikarja imenuje Violeto Leben.

K 2)

Predsednik je predal besedo ravnateljici Sole, ki je predstavila letno porodilo za leto
2024, kasneje pa Se racunovodkinji, ki je predstavila racunovodsko porodilo.

Ravnateljica je najprej spomnila, da je v preteklem letu pri$lo do zamenjave vodstva
Sole.

Zelia vseh je, da imajo udenci dobre delovne navade in medsebojne odnose.
Dolgorocni cilji Sole so bili usmerjeni v pridobitev uporabnega in kvalitetnega znanja za
Zivlienje in nadaljnje Solanje. Ustvarjali smo spodbudno in varno uéno okolje ter se
trudili biti zgled in ustvarjati pogoje za odgovornost in pridobitev dobrih delovnih navad.
Povezovali smo se s krajem in Sir§e. Pozornost smo namenjali spostljivim medsebojnim
odnosom in zdravemu nacéinu Zivljenja. Delali smo tudi na dobri prepoznavnosti.
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Velino kratkoro¢no zastavljenih ciliev smo realizirali. Opazamo tezko sprejemanje
odgovornosti do svojega dela in ostalih ter egoizem. Prednostna naloga so bile vse
vrste pismenosti. Ravnateljica je izpostavila dobre prakse — kriticno razmisljanje, delo z
nadarjenimi in vedozeljnimi, MEPI, medpredmetno udenje, $olska okolica kot uéni
prostor, zbiralne akcije, razni projekti, sodelovanje s krajem in $ir§e, odliéni rezultati v
tekmovanijih iz znanja, dobro sodelovanije s starsi in ostalimi.

Racunovodkinja je predstavila raéunovodsko porocilo iz katerega je razvidno, da so se
prinodki in odhodki leta 2024 v primerjavi z letom 2023 povisali. To je posledica
zviSanja pla¢ za en placni razred od 1. 6. 2024, napredovanja v plaéne razrede, novega
kot na odhodke, vedno ve¢ je subvencij za malice in kosila, kar pomeni veé prijav na
kosila in s tem povecanje prihodkov in odhodkov. PreseZek prihodkov nad odhodki
izhaja iz trznega dela oz. prodaje kosil. Predlagana je namenitev presezka za
vzdrZevanje in nakup nove opreme.

Nadalje je bila predstavijena poraba sredstev v letu 2024 za nakup opreme in
vzdrzevanje (primerjava z letom 2023):

Leto
Porabljena sredstva za nabavo opreme Indeks
2024 2023

Racunalni8ka oprema in IKT (LCD, raéunalniki,
skenerji, projektorji, projektno platno, tablice 17.992 7.7120 233,06

Didaktiéni in Sportni pripomocki 14.461 6.536 221,25

Pohistvo za ucilnice, kabinete, stolcéki za aktivho

uéenje, pano, obesalniki 22.803 5545 411,24

Poraba sredstev za nabavo knjig za knjiZnico 12.069 6.691 180,38
Obnova in investicijsko vzdrzevanje stavbe (vhodna

vrata, Gistilni stroj, smetnjaki, pripomoc¢ki v kuhinji) 76.088  101.414 75,03
Skupaj; | 143413 127.906 112,12

V letu 2024 ni bilo vegjih potreb po vzdrzevanju stavbe. Zamenjana so bila vhodna
vrata, urejeno otrosko igrisée in kovinski nadstreSek za vozade. Sredstva so bila
namenjena za posodobitev radunalniSke opreme, nakup didaktiénih pripomockov za
pouk vedjih vrednosti (praktikabli, pe¢ za glino, brezZi€na mikrofona, ograja okoli
&ebelnjaka), zamenjano je bilo dotrajano pohistvo staro 24 let. Kupljeni so bili stolCki za
aktivno uéenje. Podana je bila $e obrazloZitev glede nadstreSka. Racun je bil izdan, a
izvedba Se ni bila realizirana zaradi vremena in odsotnosti hiSnika. Nabavljeni so bili
obnovljeni raunalniki, saj vloZzena vloga za razdelitev radunalnikov MVI 3e ni resena.
Stoléki za aktivno sedenje so bili delno financirani tudi s sredstvi Solskega sklada.

Predsednik se je zahvalil za predstavitev ter prisotne pozval k podaji morebitnih
pripomb oz. vprasanj na podane dokumente.

Izvede se glasovanje za potrditev Letnega porocila 2024 in ratunovodskega porodila.
Navzoéih: 7

ZA: 7

PROTI: 0
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Soglasno je sprejet sklep:
2/1 SKLEP: Svet zavoda potrdi Letno porocilo in racunovodsko porocilo za leto 2024.

Podan je bil predlog, da se preseZek prihodkov nad odhodki iz leta 2024, nameni za
vzdrZevanje stavbe in nakup opreme. lzvede se glasovanje.

Navzocih: 7

ZA: 7

PROTI: 0

Soglasno je sprejet sklep:

2/2 SKLEP: Svet zavoda soglasa, da se presezke prihodkov nad odhodki iz leta
2024 v celoti nameni za vzdrZzevanje Solske stavbe in nakup opreme na Soli.

K3)

Predsednik je ponovno predal besedo ge. ravnateljici, ki je predstavila Program dela s
kadrovskim nacértom in finanéni naért za leto 2025.

Program dela je vezan na koledarsko leto in je del Letnih delovnih naértov za Solski leti
2024/25 ter 2025/26. Sledi smernicam sodobnega pouka (iSéemo znanje, nadgradnja).
Sola je 3-oddeléna (28 oddelkov). Prihodnje leto $¢ ne bomo vkljueni v razsirjeni
program (RaP).

Prisotnim je bil predstavljen finan¢ni plan za leto 2025. Ta predstavlja predvidevanja za
leto 2025 po denarnem toku. Predstavljen je bil pojem »denarni tok« — uposteva se
stanje na transakcijskem racunu iz leta 2023, vsa pladila in izpladila na transakcijski
racun v letu 2024. Razlika je presezek prihodkov nad odhodki v viSini 46.416 EUR.
Presezka prihodkov nad odhodki se ne prerazporeja, namenjen je plagilu obveznosti.

Morebitne zakonske spremembe finanéni plan lahko drastiéno spremenijo.

Predstavljena sta bila dva primera iz leta 2024:

+ v finanénem planu za leto 2024 ni bilo mozno predvideti povidanja pla¢ v javhem
sektorju,

« zaradi mile zime in nizje inflacije sta bila stroSka plina in elektrike niZja od
nacrtovanega.

Povedala se je potreba po vzdrzevanju stavbe, didaktiénih pripomogékih in radunalniski

opremi. Stroski za vzdrZzevanje in opremo nara$cajo iz leta v leto, esar finanéni plan

Obcine Vrhnika ne predvideva. Prejeta sredstva ustanovitelia so od leta 2023

nespremenjena.

V finanénem planu za leto 2025 je upoStevana inflacija, poveéanje pla€, odpravnine in
jubilejne nagrade.

Ker ni bilo vprasanj oz. pripomb, je predsednik podal predlog za glasovanije.

Izvede se glasovanje za potrditev Programa dela s kadrovskim naértom in Finanénega
nacrta za leto 2025.

Navzodih: 7

ZA: 7

PROTI: 0

Soglasno je sprejet:

3/1 SKLEP: Svet zavoda potrdi Program dela s kadrovskim naértom in Finanéni
nacrt za leto 2025.

K4)

Predsednik je povabil ravnateljico k predstavitvi polletne evalvacije Letnega delovnega
nacrta od septembra 2024 do januarja 2025.
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Ravnateljica je povedala, da so bili realizirani skoraj vsi zaértani cilji. Nerealizirana ostajta
tekmovanji iz nemS&ine in Maistrov kviz, ker ni bilo prijav uéencev. Kulturni dan v 5. razredu,
naravoslovni in Sportni dan v 3. razredu ter Sportni dan v 5. razredu (prestavljen zaradi $ole v
naravi pri tretjeSolcih), so bili izvedeni kasneje.

Ravnateljica se je Se enkrat zahvalila Lions klubu Vrhnika za izjemno donacijo 10.000
EUR. Sredstva so namenjena socialno ogroZzenim/$ibkim. Hkrati je izpostavila udeleZbo
nasih uéencev na TV kvizu Male sive celice, ki je bila za otroke prav gotovo posebno
doZivetje. Za Solski sklad je bilo na novoletnem sejmu zbranih prbl. 5.000 EUR.
Ravnateljica je izpostavila dobro sodelovanje z domom upokojencev. Cankarjeva
knjiznica Vrhnika je $oli podarila pet knjigobeZnic. Solski pevski zboréek je skupaj s
pevko Majo Keuc nastopil na podelitvi Bloudkovih nagrad za leto 2024. Ob tem so bili
prisotni povabljeni e na koncert omenjene pevke, ki ga 18. 3., v sodelovanju z naso
Solo, organizira v Cankarjevem domu na Vrhniki.

Pripomb ¢&lani niso imeli. Predsednik se je ravnateljici zahvalil za predstavitev vseh
dokumentov.

Racunovodkinja Sonja TomaZic je zapustila sejo.

K 5)

Ravnateljica je prisotne seznanila, da je lansko leto imenovana &lanica v pritoZbeni
komisiji OS A. M. Slom$ka Vrhnika, predstavnica starsev, ga. Ana Krompié, sedaj
zaposlena na $Soli, kar pomeni, da, kot star§, ne more biti ve¢ &lanica komisije.
Predlagala je, da se namesto nje kot ¢lana pritoZzbene komisije s strani star§ev imenuje
go. Ksenijo Pisljar, ki zimenovanjem soglasa. Izvede se glasovanje:

Navzodih: 7

ZA: 7

PROTI: 0

Soglasno je sprejet:

5/1 SKLEP: Nadomestna ¢lanica, predstavnica star§ev, v Pritozbeni komisiji OS
A. M. Slomska za obdobje 2020 — 2024 je ga. Ksenija Pisljar.

Ravnateljica se je ge. Guzelj zahvalila za ves trud ob predaiji. Pripravila ji je popis del in
nalog po mesecih (kot nekakSen vodnik za delo), predala ji je naloge in bila odliéna
mentorica. Za uspesnejSi zaletek je bila Se nekaj dasa pomocnica ravnateljice. Tudi
sedaj, kljub upokojitvi, je vedno na razpolago ob morebitnih dilemah, tako po telefonu
kot z osebnimi obiski na Soli.

Predsednik je prisotne povabil k podaji morebitnih vprasanj, pripomb a jih ni bilo.

Sejo je zapustila ravnateljica Sonja Strgar.

K 6)
Ugotavljanje delovne uspesnosti bivSe in nove ravnateljice.

Predsednik Sveta zavoda je predstavil okroznico Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje
ter predstavila postopek ocenjevanja ravnateljice. Glede na okroZnico ministrstva, se
postopek ugotavlja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti
direktorjev s podrodja Solstva.

Merili za vrednotenje delovne uspesnosti ravnatelja sta:
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- izpolnitev letnega programa zavoda,

- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ti merili se ovrednotita v skladu z naslednjimi kriteriji:

- realizacija obsega programa - do 25 %,

- kakovost izvedbe programa (samoevalvacija, analiza izvedbe nacionalnih
preverjanj znanja, izvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti) - do 35 %,

- razvojna naravnanost zavoda (letno nadrtovanje, hospitacije in analize,
izobraZevanje in usposabljanje ravnatelja, uveljavljanje Sole v SirSem okolju) — do
35 %,

- zagotavljanje materialnih pogojev — 5 %.

Glede izpolnjevanja letnega programa predsednik ugotavlja, da je delo odliéno
opravijeno. Prav tako se izvajajo analize, samoevalvacije in evalvacije zaposlenih.
Izvajajo se nadstandardne dejavnosti in materialna sredstva so zagotovljena.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja v razponu od 0% do zgornje
vrednosti posameznega kriterija. Po zakljuéenem postopku Svet zavoda sprejme
ugotovitveni sklep, s katerim dolo¢i odstotek doseganja delovne uspesnosti po
posameznih kriterijih ter skupni odstotek ugotovljene uspesnosti.

Izvede se glasovanje za ocenitev delovne uspesnost ravnateljice Darje Guzelj.
Navzoéih: 7

ZA: 7

PROTI: 0

Soglasno je sprejet:

6/1 SKLEP: Svet zavoda ugotavija, da je ravnateljica gospa Darja Guzelj dosegla
100 % vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspesnosti za leto 2024 in tako
oceno se poda na Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje.

Izvede se glasovanje za ocenitev delovne uspesnost ravnateljice Sonje Strgar.
Navzocih: 7

ZA 7

PROTL: 0

Soglasno je sprejet:

6/2 SKLEP: Svet zavoda ugotavlja, da je ravnateljica gospa Sonja Strgar dosegla
100 % vrednosti meril za ugotavijanje delovne uspesnosti za leto 2024 in tako
oceno se poda na Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanje.

Nadalje predsednik predstavi okroZnico ministrstva:

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem in direktorjem pripada del plade za redno
delovno uspesnost za leto 2024, ki se bo na podlagi poslovnega poroéila za leto 2024
in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesSnosti ravnateljev in
direktorjev za leto 2024, izpladal v letu 2025. Sredstva za delovno uspesSnost
ravnateljev se izraunajo in izkazujejo loéeno od sredstev za redno delovno uspesnost
javnih usluZzbencev iz drugih plaénih skupin. Za ravnatelje se nameni najmanj 2 %
letnih sredstev za osnovne plade ravnateljev in direktoriev oziroma &e so za to
izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5 % letnih sredstev za osnovne place
ravnateljev/direktorjev.

Svet zavoda s sklepom odloéi, koliko odstotkov osnovne place v letu 2024 se nameni
za delovno uspesnost ravnatelja/direktorja. Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanje bo
zavodom zagotovilo sredstva za izplagilo delovne uspesnosti ravnateljev/direktorjev v
skladu s sklepom sveta zavoda.
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Glede na okroZnico in uspe$no delo ravnateljic, je predsednik podal predlog, da za
redno delovno uspesnost ravnateljic namenimo 5 % letne mase njunih osnovnih pla¢
za koledarsko leto 2024 in se tak zahtevek poda na ministrstvo za vzgojo in
izobraZevanje.

lzvede se glasovanje za doloCitev odstotka redne del. uspeSnosti ravnateljice Darje
Guzelj:

Navzoéih: 7

ZA: 7

PROTI: 0

Soglasno je sprejet:

6/3 SKLEP: Svet zavoda potrjuje, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice
Darje Guzelj nameni 5 % letne mase njene osnovne plac¢e za koledarsko leto 2024
in se tak zahtevek poda na Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje.

Izvede se glasovanje za doloditev odstotka redne del. uspesnosti ravnateljice Sonje
Strgar:

Navzo ih: 7

ZA: 7

PROTI: 0

Soglasno je sprejet:

6/4 SKLEP: Svet zavoda potrjuje, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice
Sonje Strgar nameni 5 % letne mase njene osnovne place za koledarsko leto 2024
in se tak zahtevek poda na Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje.

K7)

Nekaj prisotnih &lanov je pohvalilo delo bivSe ravnateljice ge. Guzelj. Pohvala gre tudi
novi ravnateljici ge. Strgar. Clan predstavnik starSev je pohvalil nagin komunikacije
nove ravnateljice. OpaZa »nov veter«, bolj moderno naravnan in napredek. Pri tem
razmiSljanju ga je podprla in se strinjala tudi druga &lanica predstavnica star§ev.
Pohvala novi ravnateljici je bila podana tudi s strani ¢lanov sveta zavoda, predstavnikov
delavcev Sole.

Pred zaklju¢kom je ga. Skof pohvalila zelo dobro sodelovanje z ob&ino Vrhnika in si
zazelela Se ved udelezb predstavnikov ob¢ine na $olskih prireditvah.

Dnevni red je bil iz&rpan, prisotni niso imeli ve¢ vprasanj ali pripomb. Predsednik se je

zahvalil za sodelovanje in sejo ob 19.10 zakljudil.
Predsednik Syeta zavoda
Mitja Moéglg % ,

Zapisala:
Violeta Leben




