11. seja Sveta zavoda, 27. 2. 2024

OSNOVNA SOLA ANTONA MARTINA SLOMSKA VRHNIKA
Pod Hrugevco 33
1360 Vrhnika

Telefon: (01) 755 80 50
e-posta: os.ams-vrhnika@guest.arnes.si
Spletna stran: https://www.osams.si/

ZAPISNIK

11. seje Sveta zavoda Osnovne Sole Antona Martina Slomska Vrhnika, ki je bila v
torek, 27. februarja 2024, s pricetkom ob 17. uri v ucilnici MUS3.

Prisotni ¢lani Sveta zavoda: Nejc Brezovar, UrSa Govekar, Alenka Kosak Mencin,
Kira Loncar, Tanja Vojska, Janez KogovSek, Mateja Majcen, Mateja PerSe, Neja
Malavasi¢ Surca, Peter Malovrh in Tanja Tréek.

Ostali prisotni: ravnateljica Darja Guzelj, pomo¢nica ravnateljice Maja Zobec,
predsednica SVIZ Tamara Jerina, tajnica Tanja Zitko

Predsednica Alenka KoSak Mencin je pozdravila navzoce. Ugotovila je, da je prisotnih
vseh 11 Clanov, torej je Svet zavoda sklepéen. Predlagala je dnevni red, katerega so
¢lani prejeli skupaj z vabili.

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepcnosti, imenovanje zapisnikarja in potrditev dnevnega reda
2. Obravnava in potrditev Letnega porocila 2023 in ra¢unovodsko porocilo
3. Obravnava in potrditev:
e Programa dela s kadrovskim naértom
¢ Financnega nacrta za leto 2024
Polletna evalvacija Letnega delovnega nacrta od septembra 2023 do januarja 2024
Ocena ravnateljice
Izbira kandidata za ravnatelja/-ico Sole
Predlogi, pobude in vprasanja ¢lanov Sveta zavoda
Razno
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Prisotni so skupaj z vabilom prejeli gradivo k 2. in 3. to¢ki dnevnega reda.
Pripomb na predlog dnevnega reda ni.

1/1 SKLEP: Ugotovi se, da je Svet zavoda sklepéen, soglasno se potrdi dnevni
red in za zapisnikarja imenuje Tanjo Zitko.

K 2)

Beseda je bila dana ravnateljici Sole, ki je po uvodnem pozdravu predstavila letno
porocilo za leto 2023. Najprej je predstavila splodni del poslovnega porocila. Kaksno
leto ali dve se bo Stevilo uCencev Se povecevalo, nato se predvideva upad ucCencev,
lahko tudi pod 600. Upa, da upad ne bo tako velik, saj bi to lahko pomenilo tudi
morebitne prekinitve zaposlitev.

Dolgoroéni cilji OS - uéenci v OS gradijo temelje v znanju, spretnostih in navadah. Za
kakSnega posameznika je v€asih Ze postavljanje temeljev tezavno. Poudarjamo
pomembnost vseZivljenjskega ulenja in fleksibilnosti. Spodbujamo, da se ucenci
usmerjajo v to kar jih veseli. Pomembni so samovrednotenje, samokriticnost in
sprejetost. Ugotavlja se, da mnogi ofroci nimajo samokriticnosti, niti je nimajo mnogi
starsi do otrok in najveckrat tudi druzba ne. Mladi upi pa so obi¢ajno zelo samokriticni.
Poudarjamo pomembnost spostljivega sobivanja in medsebojnih odnosov. Pomemben
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je pozitivni odnos so sebe, sofloveka in okolja ter skrb za zdravje. Pomembno je
sprejemanje razlicnosti. Ugotavljamo, da je komunikacija vedno slabSa. Obigajno si
nekdo misli kaj si drugi misli in na podlagi tega odreagira. Reakcije so mnogokrat
prehitre. Pomembno je zavedanje lastne odgovornosti za svoje dosezke. Potrebno je,
da se posameznik vprasa kaj lahko stori, da bo bolj zadovoljen/na.

Poslovno porogilo. Imamo dobre pogoje za delo. Znotraj kratkoroénih ciliev
omogoc¢amo ucéencem, da nadgrajujejo znanja, spretnosti in veséine. Vsak napreduje
po svojih zmoznostih. U&enci in zaposleni razvijamo Sibka podrod&ja in krepimo mocna.
Spodbujamo vse vrste pismenosti in spostljivo komunikacijo. Spodbujamo interese ter
zdrav nacin Zivljenja. U&imo za Zivljenje. To je dandanes drugaéno kot nekdaj. Zelo
pomembno je uéenje iskanja verodostojnih informacij (na spletu). Koliko od tega otroci
»sliSijo«, je pomembno tudi od domadega okolja in SirSe skupnosti. Spodbujamo
sodelovalno delo, izmenjavo znanj, komunikacijo, inovativnost in ustvarjalnost.
Sprejemanje razliénosti je danes nujno potrebno. Prav tako sprejemanje razlinih
Zivljenjskih situacij in odgovornosti. Medsebojno povezujemo projekte. Potrebna je
uravnotezenost klasi¢nega pouka s sodobnimi nagini poudevanja.

Ravnateljica je predstavila nekaj odliénih preteklih dogodkov in dosezkov — tekmovanje
v kolesarjenju, teden kulture, plesi v organizaciji devetoSolcev, nagrajena likovna dela
ucencev ter dejavnosti vezane na varnost glede sodobne tehnologije.

Ravnateljica je nadalje predstavila izvedena obnovitvena in vzdrZzevalna dela. V kuhinji
se je zamenjal kombinirani hladilnik. Dokupili smo radunalnike in projektorje,
garderobne omarice, dodatno opremo za knjiznico, kinestetitne, ergonomske stole,
knjizniéno gradivo, didakticne pripomocke in opremo za Sport. Kupili smo cestni
pometaé. Opravljena so bila nujna vzdrZevalna dela. Zamenjali oz. obnovili smo
ekspanzijsko posodo in obto&no &rpalko v kotlovnici (zaradi prizidka ta sedaj deluje s
polno zmogljivostjo in le vpraSanje ¢asa je kako dolgo bo zdrzala), vec¢ino mes$alnih
baterij, Solsko mlako in arboretum, stranska vhodna vrata, otrosko igri§¢e. Povecala se
je kolesarnica z nadstre$kom. Ravnateljica se je zahvalila Solskemu skladu, ki je pri
tem finanéno veliko pomagal. Nekaj sredstev je bilo od zavarovalnice (prijava $kode
zaradi neurij), nekaj je bilo lastnih sredstev.

Iz raCunovodskega porocila je razvidno, da so bili prihodki in odhodki za prbl. 14 % visji
od lanskega leta. Visji prihodki so nastali zato, ker je bila daljSa bolniSka odsotnost
zaposlenega, katera sredstva za plade krijemo iz trZznega dela. Delavka, ki je
nadomes$c¢ala, je kmalu po zaposlitvi prekinila delovno razmerje, saj ji je bilo delo
prenaporno. Druge prijave ni bilo.

Prisotni niso imeli pripomb oz. vpra§anj na podane dokumente.

Izvede se glasovanje za potrditev Letnega poroéila 2023 in raunovodskega porodila.
Navzocih: 11

ZA: 11

PROTI: 0

Soglasno je sprejet sklep:

2/1 SKLEP: Svet zavoda potrdi Letno porocilo in racunovodsko poroéilo za leto 2023.

Podan je predlog, da se presezek prihodkov nad odhodki nameni za izplaéilo regresa
delavcem, ki so na nas$i $oli zaposleni preko javnih del (stroSek plaée krije ustanovitelj,
regres pa je v celoti strodek Sole) ter za vzdrZevanje in nabavo opreme na $oli. 1zvede
se glasovanje.

Navzocih: 11

ZA: 11

PROTI: 0

Soglasno je sprejet sklep:
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2/2 SKLEP: Svet zavoda soglasa, da se presezke prihodkov nad odhodki nameni
2a izplacilo regresa delavcev, ki so na $oli zaposleni preko javnih del ter za
vzdrZevanje in nakup opreme na $oli.

K 3)
Ravnateljica je nadaljevala s predstavitvijo dokumentov za leto 2024.

Program dela je vezan na koledarsko leto in je del Letnih delovnih nacrtov za $olski leti
2023/24 ter 2024/25. Sledi smemicam sodobnega pouka.

Kadrovski nacrt je izdelan za 27 oddelkov. Kadrovsko bodo Se spremembe vezne na
imenovanje novega ravnatelja/ice.

Sola je tri oddeléna. Finanéni naért temu sledi. Sola je financirana s strani Ministrstva
za vzgojo in izobraZevanje, ki financira obvezni in razsirjeni program ter izobraZevanja
zaposlenih; Obéine Vrhnika, ki krije materialne stroske, ko so plin, elektrika, komunala
ter opremo in vzdrzevanje (kotlovnica in zamenjava glavnih vhodnih vrat) in iz drugih
virov (donacije, starsi).

Clani niso imel vprasanj oz. pripomb.

lzvede se glasovanje za potrditev Programa dela s kadrovskim naértom in Financnega
nacrta za leto 2024.

Navzoéih: 11

ZA: 11

PROTI: 0

Soglasno je sprejet:

3/1 SKLEP: Svet zavoda potrdi Program dela s kadrovskim naértom in Finanéni
nacrt za leto 2024.

K 4)

Ravnateljica je predstavila Polletno evalvacijo Letnega delovnega naérta od septembra
2023 do januarja 2024. Uditeljski zbor je izvedel evalvacijo 15. 2. 2024 preko
korespondenéne seje in 26. 2. 2024 v Zivo. Obvezni program se izvaja po nadrtu.
Ugotavljamo, da ni sprotnega dela (uéenje je kampanjsko), kar vodi k slab8im ocenam,
ponavljanjem pisnega ocenjevanja, opravi¢evanju, prestavljanju. Uéenci se izgovarjajo,
¢eS da ne morejo, ker so imeli vikend, jih ni bilo doma, ipd. Ugotavljamo vedjo
odsotnost od dni dejavnosti in tudi sicer. Otroci so preobremenjeni tudi s popoldanskimi
dejavnostmi. Ravnateljica je poudarila, naj se otrokom dovoli, da mirno Zivijo
»normalno« otroSko Zzivlienje in naj se jih ne preobremenjuje z raznoraznimi
dejavnostmi.

Zimska $Sola v naravi za 3. A in 3. B je bila, zaradi pomanjkanja snega, prestavijena in
se bo izvedla v tednu od 4. do 8. 3. 2024. Plavalna Sola je bila odliéno speljana, prav
tako vaja evakuacije. Ta je letos potekala SirS§e, z mnogimi delavnicami. Nogometas$i so
se uvrstili na drzavno prvenstvo.

Sola dobro sodeluje z okoljem in institucijami oz. lokalno skupnostjo. Biv&i ugenci, ki se
zelo radi vrnejo v naso $olo, nam tudi podajajo povratno informacijo o naSem delu. Tudi
taksne informacije so lahko razlog, da kaks$no zadevo popravimo/spremenimo. Na $oli
sta tudi v tem letu dve delavki preko javnih del, saj je bila Sola tudi leto uspesSna na
razpisu. Manj uspesni smo pri prepre¢evanju ustavljanja in parkiranja na nedovoljenih
mestih pred $olo ter vandalizmu, ki je SirSi problem.

Prisotni niso imeli dodatnih vprasan;.

Sejo so zapustile ravnateljica Darja Guzelj, pomocnica ravnateljice Maja Zobec in
predsednica SVIZ Tamara Jerina.
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K 5)
Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice.

Predsednica Sveta zavoda je prebrala okroZnico Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje
ter predstavila postopek ocenjevanja ravnateljice. Glede na okroznico ministrstva, se
postopek ugotavlja skiladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrod&ja Solstva.

Edini merili za vrednotenje delovne uspesnosti ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa zavoda,

- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ti merili se ovrednotita v skladu z naslednjimi kriteriji:

- realizacija obsega programa - do 25 %,

- kakovost izvedbe programa (samoevalvacija, analiza izvedbe nacionalnih
preverjanj znanja, izvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti) - do 35 %,

- razvojna naravnanost zavoda (letho nacrtovanje, hospitacije in analize,
izobraZevanje in usposabljanje ravnatelja, uveljavljanje Sole v SirSem okolju) — do
35 %,

- zagotavljanje materialnih pogojev — 5 %.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesSnost ravnatelja v razponu od 0% do zgornje
vrednosti posameznega kriterija. Po zakljutenem postopku Svet zavoda sprejme
ugotovitveni sklep, s katerim dolodi odstotek doseganja delovne uspeSnosti po
posameznih kriterijih ter skupni odstotek ugotovljene uspesnosti.

Izvede se glasovanje za ocenitev delovne uspesnost ravnateljice.

Navzodih: 11

ZA: 11

PROTI: 0

Soglasno je sprejet:

5/1 SKLEP: Svet zavoda ugotavija, da je ravnateljica gospa Darja Guzelj dosegla
100 % vrednosti meril za ugotaviljanje delovne uspesnosti za leto 2023 in tako
oceno se poda na Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanje.

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem in direktorjem pripada del place za redno
delovno uspesnost za leto 2023, ki se bo na podlagi poslovnega poroéila za leto 2023
in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesSnosti ravnateljev in
direktorjev za leto 2023, izplaal v letu 2024. Sredstva za delovno uspe$nost
ravnateljev se izraéunajo in izkazujejo loteno od sredstev za redno delovno uspes$nost
javnih usluzbencev iz drugih placnih skupin. Za ravnatelie se nameni najmanj 2 %
letnih sredstev za osnovne place ravnateljev in direktorjev oziroma &e so za to
izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5 % letnih sredstev za osnovne plage
ravnateljev/direktorjev. V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena Zakona o sistemu plaé
v javnem sektorju vi§ino dela plate za redno delovno uspes$nost direktorjev dolog&i
organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda s sklepom odloéi, koliko odstotkov
osnovne plate v letu 2023, se nameni za delovno uspeSnost ravnatelja/direktorja.
Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanje bo zavodom zagotovilo sredstva za izpladilo
delovne uspesnosti ravnatelja v skladu s sklepom sveta zavoda. Zaradi izjemno
zaostrenih kadrovskih teZav ter posledicno poveganih obremenitev pri izvajanju
dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobraZevainega dela v letu 2023,
ministrstvo svetom zavodov priporo¢a, da se za redno delovno uspes$nost ravnatelja,
&e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne plade
ravnatelja.

lzvede se glasovanje za dologitev odstotka redne del. uspe$nosti ravnateljice:
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Navzodih: 11

ZA: 11

PROTI: 0

Soglasno je sprejet:

5/2 SKLEP: Svet zavoda potrjuje, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice
nameni 5 % letne mase njene osnovne pla¢e za koledarsko leto 2023 in se tak
zahtevek poda na Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje.

K 6)

Predsednica je povzela postopek izbire ravnatelja/-ice do sedaj. Vlogi obeh kandidatov,
ki sta se prijavila na razpis sta popolni. Oba izpolnjujeta pogoje za ravnatelja/-ico. Po
abecednem vrstnem redu sta kandidata Tadej de Gleria in Sonja Strgar. Na prejSniji seji
so Clani Sveta zavoda pregledali njuni viogi. UdeleZili so se predstavitev 5. 2. 2024 in
osebno posiusali njuna programa vodenja in vizijo.

Viogi in dokumentacija kandidatov so bili poslani lokalni skupnosti, Svetu starSev in
uciteljskemu zboru. Ti organi so bili pozvani za podajo mnenja o obeh kandidatih v roku
20 dni.

Svet zavoda je pravo¢asno prejel obrazioZzeno mnenje Sveta starSev, datirano 13. 2.
2024, mnenje uditeljskega zbora, 6. 2. 2024 in obrazloZzeno mnenje lokalne skupnosti —
ustanovitelja Obé&ine Vrhnika, 16. 2. 2024.

Odpre se kuverta z mnenjem uciteljskega zbora. Predsednica Sveta zavoda je prebrala
zapisnik o izrekanju mnenja uéiteljskega zbora za imenovanje ravnatelja/-ice OS A. M.
Slomska Vrhnika, ki je potekalo 6. 2. 2024. Rezultati glasovanja so sledeci — glasovalo
je 58 od 65 volivcev. Tadej de Gleria je prejel 30 glasov in Sonja Strgar 25 glasov. Tri
glasovnice so bile neveljavne.

Odpre se mnenje Sveta starSev. Predsednica je prebrala mnenje. StarSi so z
glasovanjem izrazili podporo kandidatoma kot sledi — Tadej de Gleria je prejel 9 glasov,
Sonja Strgar je prejela 13 glasov. Mnenje je obrazloZeno.

Odpre se mnenje lokalne skupnosti - Obc&ine Vrhnika. Predsednica je prebrala mnenje.
»Obdinski svet Ob¢ine Vrhnika daje pozitivho mnenje k naslednjima kandidatoma, ki
izpolnjujeta pogoje za ravnatelja OS Antona Martina Slomska:
1. Tadej de Gleria
2. Sonja Strgar«
V nadaljevanju mnenja sledi obrazlozZitev.

Prejeta mnenja vseh treh strokovnih organov naj bi lanom Sveta zavoda pomagala pri
izbiri kandidata. Mnenja za ¢lane Sveta zavoda niso obvezujoga, vsak posameznik se
lahko odlo¢a po svoji vesti.

Clani so bili seznanjeni, da mora Svet zavoda sprejeti sklep o izbiri poslati na
ministrstvo. V skladu s 8. odstavkom 63.a €lena Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI), ministrstvo poda mnenje k izbiri.

Clani so bili povabljeni k podaji mnen;.

Po krajsi razpravi so se ¢lani Sveta zavoda odlo€ili o nadinu glasovanja — javno ali
tajno, kar je v skladu z 51. ¢lenom Poslovnika o delu Sveta zavoda.

Izvede se glasovanje o nadinu glasovanja — javno ali tajno:

Navzodih: 11
ZA TAJNO GLASOVANJE: 5
ZA JAVNO GLASOVANJE: 6



11. seja Sveta zavoda, 27. 2. 2024

Sprejet je sklep:

6/1 SKLEP: Svet zavoda je sprejel odlocitev, da bo glasovanje o izbiri
kandidata/ke za ravnatelja/ico zavoda potekalo javno.

Nadalje so bili lani Sveta zavoda seznanjeni o naéinu javnega glasovanja. Clan Sveta
zavoda z dvigom roke izrazi podporo kandidatu/ki. Kandidat’ka je izbran/a za
ravnatelja/ico, €e dobi vedino glasov vseh ¢lanov Sveta zavoda.

Izvede se glasovanje o postopku v kolikor noben od kandidatov ne dobi vegine glasov:
Navzogih: 11

ZA: 1

PROTI: 0

Soglasno je sprejet sklep:

6/2 SKLEP: Ce noben kandidat ne dobi veéine glasov, Svet zavoda zakljuéi
razpisni postopek.

Glasuje se za kandidata po abecednem vrstnem redu. Clani glasujejo javno, z dvigom
rok. Vsak ¢lan lahko glasuje le za enega kandidata.

Prisotni so bili naproSeni za dvig rok za gospoda Tadeja de Glerio.
Za gospoda Tadeja de Glerio je glasovalo 5 (pet) &lanov.

Prisotni so bili naproSeni za dvig rok za gospo Sonjo Strgar.
Za gospo Sonjo Strgar je glasovalo 6 (Sest) &lanov.

Vzdrzal se ni nihce.

Izvede se glasovanje o ugotovijenih rezultatih glasovanja za izbor kandidata/ke za
ravnatelja/ice OS A. M. Slomska Vrhnika:

Navzodih: 11

ZA: 11

PROTI: 0

Soglasno je sprejet sklep:

6/3 SKLEP: Na javhem glasovanju o kandidatu/ki za ravnateljalico zavoda O$
Antona Martina Slomska Vrhnika je bilo od 11 élanov Sveta zavoda prisotnih 11
¢lanov oz. je glasovalo 11 Elanov. Tadej de Gleria je prejel 5 (pet) glasov, Sonja
Strgar je prejela 6 (Sest) glasov.

lzvede se glasovanje o ugotovljeni pridobitvi veéinskega deleZa glasov in izboru
kandidatke na prosto delovno mesto ravnateljafice:

Navzocih: 11

ZA: 11

PROTI: 0

Soglasno je sprejet sklep:

6/4 SKLEP: Gospa Sonja Strgar je prejela 6 (Sest) glasov, kar je potrebna veéina.
Na prosto delovho mesto ravnateljice zavoda Osnovna $ola Antona Martina
Slomska Vrhnika se izbere gospo Sonjo Strgar, ki izpolnjuje vse pogoje razpisa.

Izvede se glasovanje o pridobitvi mnenja oz. nadaljnjem postopku:
Navzocih: 11

ZA: 11

PROTI: 0

Soglasno je sprejet sklep:
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6/5 SKLEP: K izbiri kandidatke Sonje Strgar se pridobi mnenje pristojnega
ministrstva za Solstvo. Odpravek sklepa se vroéi izbranemu kandidatu v treh
dneh od odlocitve.

Imenovanje ravnateljice bo potekalo na nasledniji seji Sveta zavoda, ki bo predvidoma
4. 4. 2024 - po pridobitvi mnenja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

K 7)

Predsednica Sveta zavoda pove, da bo $e ena seja verjetno v maju. Poleg rednih
zadev, se bo pricel tudi postopek volitev novih ¢lanov Sveta zavoda — predstavnikov
Sole in starSev.

K 8)

Dnevni red je bil iz&rpan, prisotni niso imeli ve¢ vprasan;j ali pripomb. Predsednica se je
zahvalila za sodelovanje in sejo ob 18. uri zakljudila.

Predsednica Sveta zavoda

Zapisgla:
jaf Zi Alenka Kosak Mencin

Tanj
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