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OSNOVNA 50LA ANTONA MARTINA SLOMSKA VRHNIKA
Pod HruSevco 33
1360 Vrhnika

Telefon: (01) 755 80 50
e-poita: os.ams-vrhnika@guest.arnes.si
Spletna stran: https://www.osams.si/

Stevilka: 900-1/2020-40

ZAPISNIK

6. seje Sveta zavoda Osnovne Sole Antona Martina Sloms$ka Vrhnika, ki je bil v éetrtek, 23.
2. 2023, s pricetkom ob 17. uri v Solski jedilnici.

Brisotni ¢lani Sveta Sole: Tadej de Gleria, Ursa Govekar, Alenka Kosak Mencin, Neja Malavasi¢
Surca, Peter Malovrh in Tanja Tréek

Odsotnost so opravicili: Nejc Brezovar, Kira Loncar, Peter Kogovsek in Vladimira Ranéov
Odsotna: Marjetka Podlipec

Ostali prisotni: ravnateljica Darja Guzelj, pomognica ravnateljice Maja Zobec in tajnica Tanja Zitko

Predsednica Sveta 3ole, ga. Alenka KoSak Mencin je pozdravila navzoce.
Predlagala je dnevni red, katerega so ¢lani prejeli skupaj z vabilom.
DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepcnosti in potrditev dnevnega reda
2. Obravnava in potrditev Letnega porocila 2022 in racunovodsko porocilo
3. Obravnava in potrditev:
- Programa dela s kadrovskim naértom
- Financnega nacrta za leto 2023
4. Polletna evalvacija Letnega delovnega nacrta od septembra 2022 do januarja 2023
Vprasanja in pobude
6. Ocena ravnateljice

i

Vabljeni so skupaj z vabilom prejeli tudi gradivo: Letno porocilo za leto 2022 in raéunovodsko
porocilo, Program dela s kadrovskim naértom za leto 2023 in Finan¢ni nacrt za leto 2023.

K1)

Ugotovilo se je, da je prisotnih Sest (6) ¢lanov, torej je Svet Sole sklepcen. Pripomb na predlog
dnevnega reda ni bilo.

1/1 SKLEP: Ugotovi se, da je Svet Sole sklepéen, soglasno se potrdi dnevni red in za
zapisnicarko imenuje Tanjo Zitko.

Predsednica je prisotne seznanila, da je 26. 1. 2023 zacel veljati novi Zakon o varstvu osebnih
podatkov, t. im. ZVOP-2, s katerim Republika Slovenija usklajuje podrocje varovanja osebnih
podatkov s Splo3no evropsko uredbo, t. im. GDPR. Vezano na novi ZVOP-2 so bili ¢lani Sveta
zavoda napro$eni, da na novo podajo soglasja za komuniciranje z njimi preko njihovih osebnih
e-postnih naslovov in GSM Stevilk. Prav tako so se ¢lani opredelili ali se strinjajo, da
medsebojno po e-posti komunikacija na nacin, da so e-naslovi vidni drug drugemu.
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K?2)

Beseda je bila dana ravnateljici Sole, ki je po uvodnem pozdravu predstavila letno porocilo za
leto 2022, uvodoma s predstavitvijo splosnega dela poslovnega porodila.

Iz predstavljenega grafa je bilo razvidno Stevilo u¢encev v zadnjih let in napoved za prihodnje.
Statistiéni podatki kaZejo, da bo v prihodnje Stevilo u€encev upadalo. Ravno v tem tednu
potekajo na 3oli vpisi bodoéih prvosolcev. Videti je, da bodo oddelki tudi Se v prihodnjem
$olskem letu dokaj polni (prbl. 26 uéencev na oddelek).

Dolgoroéni cilji h katerim stremi Sola so oblikovanje temeljev za vsakrdno nadaljnjo izobrazbo.
Uéence se sku$a usmeriti v kar jih veseli. Naj nadaljujejo izobraZevanje na smereh, ki jih
veselijo. Ugotavljamo, da je »JAZ« priSel v ospredje. Veliko je egoizma. O teh temah se bomo
z uéenci $e veliko pogovarjali. VCEasih primanjkuje realnega samovrednotenja in
samokriti¢nosti. Pri uéencih Zelimo vzpodbuditi pozitiven odnos do sebe, socloveka in okolja,
skrb za svoje zdravje in sprejemanja razlicnosti. U¢imo jih ustreznih komunikacijskih vescin. Pri
uéencih Zelimo krepiti osebno odgovornost v smislu, krepitve zavedanja, da so ponosni na
svoje dosezke ter tudi kaj lahko sami storijo, da bodo bolj zadovoljni.

Ravnateljica je v nadaljevanju s kratkim video prispevkom predstavila delovanje Solskih
prostovoljcev v preteklem letu. Prostovoljstvo na nasi Soli uspesno deluje Ze dlje ¢asa. Tak$ne
oblike delovanija so priloZznost za sprejemanje razliénosti. Zelja vseh nas je, da bi tudi starej$e
ucence uspeli vpeti v prostovoljstvo.

Kratkoro¢ni cilji so Se posebej usmerjeni k odpravi vzeli v znanju, ki je nastala v zadnjih dveh
letih. Te vsekakor so. Ugotavljajo se pomanjkljivosti znanja pri ve¢ uéencih. Zal na ravni driave
ni posluha za umik doloCenih vsebin iz u¢nih nacrtov, zato mora biti Sola sama tista, ki se
osredotodi na tiste vsebine, ki so pomembne za nadaljnje izobraZzevanje na srednjih Solah.
Ucencem omogocamo, da nadgrajujejo znanja, spretnosti in vescine. Tako ucenci kot
zaposleni razvijamo Sibka podrocja in krepimo mocna. Spodbujamo vse vrste pismenosti,
razli€ne interese. Uence Zelimo vzpodbujati na njihovih mo¢nih podrodjih. Spodbujamo zdrav
nadin Zivljenja ter primerno komunikacijo. Zavedamo se, da je ta zelo pomembna, tudi na
nivoju Sola — ucenci — starSi. Ucence ucimo za Zivljenje na nacin, da se uéijo iskanja
verodostojnih informacij. Dandanes se na internetu najde mnogo informacij. U¢enci morajo
vedeti, da vse niso verodostojne. Zelimo jih nauiti, da znajo argumentirati svoja mnenja, da
delujejo sodelovalno in na primeren nacin izmenjujejo znanja ter ustrezno komunicirajo.
Spodbujamo inovativnost in ustvarjalnost. Uéenci se ucijo sprejemanja razli¢nih Zivljenjskih
situacij in sprejemanja odgovornosti. Pri podaji znanj kombiniramo razliéne naéine in pristope.
Stremimo k uravnoteZenosti sodobnih in klasi¢nih metod pouéevanja. Slediti je potrebno
sodobni tehnologiji, hkrati pa ohraniti tisto dobro iz klasiénega pouka.

Ravnateljica je nadalje povedala, da se zavedamo, da v 3oli niso pomembne le ocene. Sola je

tudi prostor druZenja, sklepanja prijateljstev,... Ob tem je kratko predstavila nekaj dejavnosti

preteklega leta:

- Obisk paralimpijcev, kjer so se u¢enci nauéili, da v kolikor ne¢esa ne zmore$ na tebi znan
nadin, lahko to naredis tudi drugace in da se vztrajnost izplaéa.

- Sola v naravi — &etrto3olci so $li lansko leto na novo lokacijo, v Terme Snovik. Ta se je
izkazala za dobro. Ucenci so imeli zelo dobre pogoje za plavanje.

- Sprejem mame (sicer zobne asistentke na nasi $oli) zlate olimpijke — med uéenci je bilo
Cutiti veliko pripadnost tekmovalki. Sréno so navijali zanjo in se veselili uspeha.

- Sola je gostila glasbeni BUM.

i
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- Po dolgem ¢asu so deveto$olci ponovno organizirali ples na 3oli.

- Odli¢no obiskan spomladanski sejem (Pozdrav pomladi), kjer smo se, po daljsem obdobju,
zopet skupno druzili.

- Lutkarstvo, kjer so u€enci sami izdelali lutke, nato pa z njimi pripravili predstavo.

Tak3ni dogodki nas vse povezujejo, utijo in med vpletenimi tkejo vezi. Te dejavnosti se
ravnateljici zdijo Se posebej pomembne, saj se sicer v druzbi vedno bolj kae egoizem.

Ravnateljica je predstavila Se obnovitvena in vzdrzevalna dela v preteklem letu. V kuhinji smo
predelali steno in s tem pridobili ve¢ prostora za delo.
Nakupili smo sledeco opremo:

- omarica za shranjevanje tabli¢nih ra¢unalnikov,

- garderobne omarice,

- elektri¢ni klavir,

- vozicki za prevoz hrane,

- dodatna oprema za knjiznico (s tem je nakup opreme za knjiznico koné¢an, v prihodnje

bomo tako sredstva namenijali le $e dokupu novih gradiv),

- kinesteticni in argonomski stoli,

- knjiZzniéno gradivo, didakti¢ni pripomodi in oprema za Sport,

- Cistilna naprava in sesalec.

Vezano na investicije smo opravljali nujna vzdrZevalna dela. Zamenjali smo parno konvekcijsko
pecico, ki je vecja od prejSnje, ki je bila v Solski kuhinji od samega zacetka. V treh uéilnicah smo
zamenjali talne obloge. Zamenjali smo vse klju¢avnice na vratih ucilnic. Ventile na radiatorjih
smo zamenjali s termostatskimi. S tem varcujemo pri porabi energentov.

Ravnateljica je predstavila Se racunovodsko porocilo. Tako prihodki kot odhodki so bili
uravnotezeni in so bili visji od minulega leta. Pozna se stanje iz Covid ¢asov, saj so bili
zaposleni, katerih place se financirajo iz lastnih sredstev, na ¢akanju, sredstva za place so se
koristila iz rezerv. Rezervna sredstva so tako posla. Potekel je razpis za dobavo Zivil, kar pomeni
viSje nabavne cene le-teh. S 1. 1. 2024 se napovedujejo brezplacna kosila za vse ucence. Kako
bo to izvedljivo po posameznih Solah, se Se ne ve.

Prisotni niso imeli pripomb oz. vprasanj na podane dokumente.

Izvede se glasovanje za potrditev Letnega porocila 2022 in ra¢unovodskega porodila.
Navzocih: 6

ZA: 6

PROTI: O

Soglasno je sprejet sklep:

2/1 SKLEP: Svet Sole potrdi Letno porocilo in ra¢unovodsko porocilo za leto 2022.

Podan je predlog, da se preseZek prihodkov nad odhodki nameni za izplacilo regresa delavcem,
ki so na nasi 3oli zaposleni preko javnih del (stro$ek place krije ustanovitelj, regres pa je v celoti
strodek $ole), dodatni nagradi zaposlenim v kuhinji in za posodobitev opreme na 3oli. lzvede
se glasovanje.

Navzoéih: 6

ZA: 6

PROTI: 0

Soglasno je sprejet sklep:
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2/2 SKLEP: Svet Sole soglasa, da se presezke prihodkov nad odhodki nameni za izplacilo
regresa delavcev, ki so na Soli zaposleni preko javnih del, za dodatno nagrado (stimulacijo)
zaposlenim v kuhinji in za posodobitev opreme na Soli.

K 3)
Ravnateljica je nadaljevala s predstavitvijo dokumentov za leto 2023.

Program dela je vezan na koledarsko leto in je del Letnega delovnega nacrta. Sledi smernicam
sodobnega pouka. I5¢emo znanje, ki ga uenci veckrat nadgrajujejo.
Kadrovski nacrt je izdelan za 27 oddelkov. Finanéni nacrt temu sledi.
Sola je financirana s strani:
- Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje (obvezni in razsirjeni program, skrb za
izobraZevanje zaposlenih),
- Obcine Vrhnika (kritje materialnih stroskov (plin, elektrika, komunala), opreme in
vzdrzevanja) in
- drugih virov (donacije, starsi).

Predvideni nakupi oz. vzdrZevanja: kotlovnica, otrosko in Sportno igris¢e ter kolesarnica,
dodatne garderobe za ucence, zamenjava mesalnih baterij, posodobitev prezraevanja v
kuhinji, zamenjava velikega hladilnika v kuhinji. Nacrtovani izdatki se lahko tekom leta
spremenijo, saj se lahko pokazejo drugi nujnejsi izdatki.

Do konca leta 2022 smo imela dobavo elektrike in plina Se na podlagi pogodbe sklenjene pred
drasti¢nim viS8anjem cen energentov. Tako so bile cene do 31. 12. 2022 niZje. S 1. 1. 2023 so
se energenti znatno podraZili — tudi za vec kot 100 %. TolikSnega povi$anja cen v finanénem
nacrtu, ki je moral biti avgusta oddan na Obcino Vrhnika, z raCunovodkinjo nista upostevali.
Ravnateljica vseeno verjame, da bo Obcina krila vse stroske energentov.

Prisotne je 3e dodatno zanimalo kdaj bo izvedena nadgradnja kolesarnice. Ravnateljica pove,
da se nacrtuje povecanje kolesarnice najkasneje do prvih pomladanskih dni, ko bodo uéenci v
vecjem Stevilu zaceli prihajati v 3olo s kolesi.

Drugih vprasanj oz. pripomb ¢lani niso imeli.

lzvede se glasovanje za potrditev Programa dela s kadrovskim naértom in Financnega naérta za
leto 2023.

Navzocih: 6

ZA: 6

PROTI: O

Soglasno je sprejet:

3/1 SKLEP: Svet Sole potrdi Program dela s kadrovskim nacrtom in Finanéni naért za leto
2023,

K 4)

Ravnateljica je predstavila Polletno evalvacijo Letnega delovnega naérta od septembra 2022 do
januarja 2023. U¢iteljski zbor je izvedel evalvacijo 16. 2. 2023.

V okviru obveznega programa sledimo naértom za odpravijanje vzeli v znanju. Spodbujamo k
govornemu izraZanju (ki je 3ibko), nastopaniju, sodelovanju, ustvarjanju. Ugotavljamo, da pri u¢encih
ni sprotnega dela, posledi¢no so slabde ocene, tudi ponavijanja pisnega ocenjevanja. Vet je
opraviCevanja in iskanja izgovorov (ne morem, za vikend nismo doma,...). Ve¢ je odsotnosti od dni
dejavnosti in tudi drugace. I5¢emo natine, kako »priti« do otrok in star$ev, da bi bilo tega manj.
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Vezano na razsirjeni program se Se vedno ni usidralo, da neobvezni izbirni predmeti postanejo z
izbiro obvezni in jih morajo uéenci obiskovati. Tudi za te predmete morajo starsi, v primeru
odsotnosti, le-to opraviciti.

Izpeljali smo Solo v naravi in plavalni teaj. Pri organizaciji dni dejavnosti bomo popravili letodnjo
pomanijkljivost in te enakomerneje razporedili ¢ez celo leto, kolikor je mogoce. Nekatere bodo Se
vedno ostale septembra, saj se nanje navezuje u¢ni nacrt.

Sodelujemo z okoljem in institucijami — objava uiteljevega dela v strokovnih &asopisih. Posodobili
smo eko listino. Dogodek smo popestrili z udele?bo znanega gosta, biviega ucenca Stefana Hadalina
na podnebnem teku. V Solski knjiZnici so lahko v decembrskem ¢asu ucenci brali v ¢arobni hiski.
Velik problem predstavlja parkiranje in ustavljanje pred 3olo na mestih, ki temu niso namenjena.
Kako naprej bodo preucili tudi na Svetu za preventivo in varnost v cestnem prometu. lzvajal se bo
vedji nadzor.

Vprasanj oz. pripomb na podano evalvacijo ni bilo.

Ravnateljica se je prisotnim zahvalila za pozornost ter jih povabila k udelezbi na Slomskovem
kulturnem tednu.

K5)

Drugih vprasanj oz. pripomb za ravnateljico ni bilo. Gospa Guzelj in gospa Zobec zapustita sejo.
K 6)

Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice

Predsednica Sveta zavoda prebere okroZnico Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje ter
predstavi postopek ocenjevanja ravnateljice. Glede na okroZnico Ministrstva za izobrazZevanje,
znanost in Sport, se postopek ugotavljanja delovne uspesnosti ravnatelja izvaja v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva.

Edini merili za vrednotenje delovne uspeSnosti ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa zavoda,

- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ti merili se ovrednotita v skladu z naslednjimi kriteriji:

- realizacija obsega programa - do 25 %,

- kakovost izvedbe programa (samoevalvacija, analiza izvedbe nacionalnih preverjanj
znanja, izvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti) - do 35 %,

- razvojna naravnanost zavoda (letno naértovanje, hospitacije in analize, izobrazevanje in
usposabljanje ravnatelja, uveljavljanje Sole v SirSem okolju) — do 35 %,

- zagotavljanje materialnih pogojev — 5 %.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja v razponu od 0% do zgornje vrednosti

posameznega kriterija. Po zakljuéenem postopku Svet Sole sprejme ugotovitveni sklep, s

katerim doloéi odstotek doseganja delovne uspesnosti po posameznih kriterijih ter skupni

odstotek ugotovljene uspesnosti.

Izvede se glasovanje za ocenitev delovne uspesnost ravnateljice.
Navzocih: 6

ZA: 6

PROTI: O

Soglasno je sprejet:
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6/1 SKLEP: Svet Sole ugotavlja, da je ravnateljica gospa Darja Guzelj dosegla 100 %
vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspesnosti za leto 2022 in tako oceno se poda na
MIZS.

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del place za redno delovno uspesnost za
obdobje za leto 2022, ki se bo izplacal v letu 2023, na podlagi poslovnega porocila za leto 2022
in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti direktorjev in ravnateljev s
podrocja Solstva za leto 2022 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva. Za ravnatelje se nameni najmanj 2% letnih sredstev
za osnovne place ravnateljev, oziroma, e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najvec 5 % letnih
sredstev za osnovne place ravnateljev. V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS visino
dela plade za redno delovno uspe3nost direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njihovo
imenovanje. Svet zavoda odloci, koliko odstotkov osnovne place ravnateljev v letu 2022, se
nameni za njihovo delovno uspesnost. Glede na to, da so bile okolis¢ine, v katerih so delovali
vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu 2022, zelo zahtevne in so od ravnateljev terjale veliko
dodatnih naporov, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport svetom zavodov priporoca,
da za redno delovno uspesnost ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne place ravnatelja.
lzvede se glasovanje.

Navzocih: 6
ZA: 6
PROTI: O

Soglasno je sprejet:
6/2 SKLEP: Svet Sole potrjuje, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice nameni 5 %
letne mase njene osnovne plaée za koledarsko leto 2022 in se tak zahtevek poda na MiZs.

Drugih mnenj, pripomb oz. vprasanj prisotni niso imeli.

Predsednica se je prisotnim zahvalila za sodelovanje in ob 18.10 sejo zakljucila.

Predsednica Sveta Sole
Alenka Kosak Mencin

Moy X (e

Zapisala
Tanja Zj

Priloga originala zapisnika: drsnice predstavitve



