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PRAVILNIK O PREPOZNAVANJU IN PREPRECEVANJU
VSEH OBLIK NADLEGOVANJA

IN DRUGIH OBLIK TRPINCENJA NA DELOVNEM
MESTU

Vrhnika, junij 2022



0S Antona Martina Slomska Vrhnika

Na podlagi 49. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja — ZOFVI
(Ur. I. RS, st. 16/2007-UPB5, 36/2008, 58/2009 (64/2009 popr., 65/2009 popr.), 20/2011,
v nadaljevanju: ZOFVI) in na podlagi 45. ¢lena Zakonom o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, st.
42/02 in 103/2007, v nadaljevanju: ZDR) ravnateljica Osnovne Sole Antona Martina Slomska
Vrhnika Darja Guzelj (v nadaljevanju ravnatelj) dne 30. 05. 2022 sprejmem

PRAVILNIK O PREPOZNAVANJU IN PREPRECEVANJIU VSEH OBLIK
NADLEGOVANJA

IN DRUGIH OBLIK TRPINCENJA NA DELOVNEM MESTU

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. Clen

(vsebina in namen)

1. Ta pravilnik dolo&a ukrepe, s pomogjo katerih se na OS Antona Martina Slomska
Vrhnika zagotavlja okolje, v katerem se spostuje dostojanstvo zaposlenih in nacine
odpravljanja posledic nespostovanja dostojanstva ter ukrepe zoper lazne prijave
nespostovanja dostojanstva.

2. Okolje, v katerem se spoStuje dostojanstvo, je takSno okolje, v katerem ni
nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja, bodisi s strani delodajalca ali
predpostavljenih, bodisi s strani sodelavcev ali izvajalcev Solskega procesa. 3. Vsiv
Soli so dolzni spodbuijati in razvijati partnersko sodelovanje ter reSevanje konfliktov
in storiti vse, da se ne izvajajo aktivnosti ali povzro€ajo situacije, ki bi pomenile
nespostovanje dostojanstva.

N

. Dolocbe tega pravilnika se smiselno uporabljajo tudi za ravnanja, vezana na
diskriminacijo zaradi spola, rase, barve koze, starosti, zdravstvenega stanja oziroma
invalidnosti, verskega, politi€nega ali drugega prepri¢anja, ¢lanstva v sindikatu ali svetu
delavcev, nacionalnega ali socialnega porekla, druzinskega statusa, premozenjskega
stanja, spolne usmerjenosti ali zaradi drugih osebnih okoliS¢in.

2. clen
(opredelitev pojmov)

1. Nadlegovanje je vsako neZeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okolis€ino, z
ucinkom ali namenom psihi¢nega, Custvenega, socialnega, informacijskega in/ali
poslovnega onemogocanja Zrtev, pri cemer so zrtve dalj €asa izpostavljene
sistemati¢nim napadom ene ali ve€ oseb, kar ogroza njihovo zdravje in/ali varnost pri
delu.
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2. Spolno nadlegovanje je kakrsna koli oblika nezelenega verbalnega, neverbalnega ali
fizi€nega ravnanja ali vedenja spolne narave z u€inkom ali namenom prizadeti
dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za ustvarjanje zastrasevalnega, sovraznega,
ponizujoCega, sramotilnega ali Zaljivega okolja.

3. TrpinCenje je vsako ponavljajoCe se ali sistemati¢no, graje vredno ali o€itno negativho
in zaljivo ravnanje ali vedenje ene ali veC oseb, usmerjeno proti posameznikom.

3. clen

(veljavnost)

1. Ta pravilnik velja za vse zaposlene v OS Antona Martina Slomska Vrhnika, ne glede na
njihovo delovno mesto oziroma polozaj ali posebnosti njihovih pogodb o zaposilitvi.

2. Dolocbe tega pravilnika se smiselno uporabljajo tudi za zaposlene in Studente, ki na Soli
opravljajo zaCasno ali ob¢asno delo in za osebe, ki opravljajo delo na podlagi
podjemnih, avtorskih ali Studentskih pogodb.

3. Ne glede na to, ali so izrazi, ki oznaCujejo osebe, zapisani v moskem ali zenskem
slovni€nem spolu, veljajo nevtralno za moske in Zenske osebe.

4, clen

(varstvo osebnih podatkov) Zrtev nadlegovanja,
trpinCenja ali spolnega nadlegovanja, osebe, ki tej osebi pomagajo in vsi ostali vpleteni
morajo dosledno varovati osebne podatke, s katerimi se seznanijo.

5. Clen
(dolznosti vodstva)

Ravnatelj osnovne Sole (v nadaljevanju: vodstvo) je dolZzno uvesti ukrepe iz tega pravilnika
ter zagotoviti njihovo izvajanje v skladu s predpisi.

II. PREVENTIVNO DELOVANIJE

6. clen
(ozavescanje in informiranje)

Preventivni ukrepi in pravoasno ukrepanje proti nesprejemljivemu ravnanju so klju¢ za
izboljSanje odnosov, delovne klime in uspesen razvoj javnega zavoda.

1. Vodstvo zagotavlja, da so vsi zaposleni na Soli seznanjeni z dolo¢bami tega pravilnika.
Seznanjenost se zagotovi z javno objavo pravilnika na e-zbornici in preko elektronske
poste.

2. Vodstvo lahko doloc€i tudi druge nacine ozaveSc€anja in informiranja v zvezi z varstvom
pred nadlegovanjem, trpinCenjem ali spolnim nadlegovanjem.
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3. 'V preventivnhem smislu si bo vodstvo Se posebej prizadevalo za:
» ucinkovito in jasno organizacijo dela (po potrebi bo Se natanéneje ali podrobneje
opredelilo naloge in odpravilo morebitna nejasna ali nasprotujo¢a navodila za delo),
* izobrazevanje zaposlenih v okviru svojih moznosti,
» vzpodbujanje odprte oziroma odkrite komunikacije na ustrezni kulturni ravni,
* razvijanje timske organizacijske kulture,

» celovite informiranosti o ciljih, O izboljSanje delovnega vzdusja, O drugo.

III. POSTOPEK ZA RESEVANJE PRIMERA
7. clen

(ukrepi vodstva)

Vodstvo v zvezi z odpravljanjem posledic izvajanja nadlegovanja, trpinenja ali spolnega
nadlegovanja:

* obravnava problem nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja s potrebno
obzirnostjo in zaupnostjo in v celoti zascCiti osebno dostojanstvo in zasebnost Zrtve,

* priznava vsem zaposlenim pravico do pritoZbe zaradi domnevnega nadlegovanja,
trpinCenja ali spolnega nadlegovanja in zagotavlja njeno ustrezno obravnavo,
posamezen primer pa obravnava in reSuje tudi na podlagi zahteve sindikata ali
delavskega zaupnika,

» zagotavlja vsem vpletenim posteno zasliSanje in obravnavo,

* imenuje komisijo,

* preverja resnicnost obtozb in v primeru lazne obtozbe sprozi ustrezen disciplinski
postopek oziroma uporabi druge ukrepe v skladu s predpisi in tem pravilnikom, 0O
pritoZbe reSuje brez odlasanja,

» osebam, ki niso vpletene, ne razkriva nikakrsnih podrobnosti primera ali osebnih
podatkov,

» ustrezno ukrepa proti izvajalcem nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanija,
oziroma izvede aktivnosti, ki so dopustne v skladu s predpisi,

* vsem vpletenim dopusc€a zunanjo strokovno pomoc, O ravna skladno z 11. ¢lenom
tega pravilnika.

8. clen

(neformalno reSevanje)

Postopek za reSevanje posameznega primera mobbinga pred komisijo se zacne na podlagi
neposredno vloZene pisne pritozbe prizadetega posameznika, ki meni, da je Zrtev
nadlegovanja ali trpin€enja (v nadaljevanju: Zrtev), ali na pisno zahtevo enega od naslednjih
pooblascenih predlagateljev:

« Zrtvi nasilja nadrejeni vodstveni delavec,

* sindikalni zaupnik na Soli,

* reprezentativni sindikat, O delavski zaupnik,

» sluzba za varnost in zdravje pri delu.
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1. Kadar je to mozno, naj skusa zrtev nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja
problem resiti neformalno.

2. Neformalno reSevanje pomeni zlasti, da oseba, ki je Zrtev nadlegovanja, trpin€enja ali
spolnega nadlegovanja zahteva od osebe, za katero meni, da izvaja takSno ravnanje,
da s tem preneha.

9, clen

(obvestilo vodstvu)

1. Kadar neformalno reSevanje iz prejSnjega ¢lena ni mozno, ni uspesno ali pa se Zrtev
nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja zanj ne odloci, o nadlegovaniju,
trpinCenju ali spolnem nadlegovanju pisno obvesti vodstvo. Postopek se lahko zacne
tudi na pisno zahtevo reprezentativhega sindikata, delavca, pooblas€enega za varnost
in zdravje pri delu ali delavskega zaupnika.

2. Obvestilo mora vsebovati najmanj naslednje podatke: kdo je oseba, ki je bila
nadlegovana (v nadaljevanju zrtev), kdo je oseba, ki je osumljena izvajanja
nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja (v nadaljevanju izvajalec), opis
dogodka oziroma dogodkov ter kdaj in kje so se zgodili.

3. Vodstvo v roku 7 dni od prejema pritozbe oziroma zahteve opravi razgovor z Zrtvijo
nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja.

Ob upostevanju posameznega primera ravnatelj zavoda izbere nacin vodenja postopka,
v okviru katerega:

+ temeljito raziS€e problem,

» ustanovi komisijo,

+ preda naloge komisiji, da raziS¢e vse okolis€ine nadlegovanja, trpinCenja ali
spolnega nadlegovanja in predlaga ustrezne ukrepe,

» vodstvo ali komisija v loCenih ali skupnih pogovorih z izvajalcem nadlegovanja ali
trpin€enja in Zrtvijo ugotovi dejansko stanje in 0 njem naredi uradno zabelezko ter
prilozi morebitne listinske dokaze,

» vodstvo ali komisija opravi razgovor z morebitnimi pri¢ami, preuci listinske in druge
morebitne dokaze ter svetuje Zrtvi, ki zaradi pritoZzbe ne sme biti zapostavljena,

* vodstvo ali komisija izvrSevalca nadlegovanja, trpin¢enja ali spolnega nadlegovanja
pouci o pravnih posledicah dejanj le - tega, ga pozove k opustitvi ravnanj, s katerimi
(je) izvaja omenjene pritiske na sodelavce,

* vodstvo sprejme na pobudo komisije potrebne ukrepe v skladu s predpisi,

* vodstvo ali komisija zahteva javno opravicilo zrtvi ali predlaga Zrtvi in/ali izvajalcu
drugo obliko dejanj za rehabilitacijo Zrtve oziroma povrnitve njenega dobrega imena
in ¢asti v zavodu, po potrebi z uporabo vseh razpolozljivih sredstev notranjega
komuniciranja v zavodu,

* vodstvo na predlog komisije in po presoji sprejme in izvede moralne sankcije zoper
izvajalca nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja (javne obsodbe in
distanciranje, graje ipd.),

* izvede pravne ukrepe in po potrebi tudi pravne sankcije zoper izvajalca
nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja v skladu s predpisi,
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+ vodstvo ali komisija na Zeljo zrtve le-to spremlja v vseh nadaljnjih pogovorih in
obravnavah pred drugimi organi za obravnavo dejanj,

» vodstvo spremlja nadaljnja ravnanja izvajalca ter poCutje Zrtve v delovni sredini tudi
po - prenehanju veljavnosti sprejetih ukrepov, dokler obstaja realna nevarnost za
nadaljevanje ali obnovitev nadlegovanja in trpinCenja, razen Ce zrtev sama izjavi, da
to ni potrebno.

4. Zrtev nadlegovanja, trpinéenja ali spolnega nadlegovanja mora biti ves &as obve$&ena
o aktivnostih, ki sledijo njenemu obvestilu.

10. clen
(komisija)

1. Za ugotovitev okolis€in v zvezi z domnevnim nadlegovanjem, trpincenjem ali spolnim
nadlegovanjem vodstvo za vsak primer posebej imenuje triclansko komisijo, ki jo
sestavljajo delavski zaupnik OS, predstavnik &lanice, na kateri je do krsitev prislo
(sindikalni zaupnik), in predstavnik neprizadete Clanice.

2. 'V komisiji ne morejo biti osebe, ki so vpletene v konkretni primer izvajanja
nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja.

3. Komisija v najkrajSem moznem €asu, najkasneje pa v treh tednih od imenovanja, o
svojih ugotovitvah obvesti vodstvo.

11. dclen

(ukrepanje vodstva)

Vodstvo je dolZzno odlociti o ukrepih za preprecitev nadaljevanja nadlegovanja in trpinCenja
in za odpravo posledic najkasneje v roku 30 dni od dneva, ko je izvedel za dejanje.

1. Ce vodstvo ugotovi, da obstaja utemeljen sum, da je do nadlegovanja, trpinéenja ali
spolnega nadlegovanja priSlo oziroma se takSno ravnanje ali vedenje nadaljuje, tudi ko
je osumljena oseba seznanjena o neustreznosti takSnega ravnanja ali vedenja, ukrepa
na enega ali ve€ sledecih nacinov:

* mu poda pisno opozorilo zaradi izvajanja nadlegovanja, trpinCenja ali spolnega
nadlegovanja in havodila za nadaljnje ravnanje,

* mu poda pisno opozorilo pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi,

* mu poda pisha navodila oziroma odredbo za ravnanje, s katerim se doseze, da ne
bo ve€ izvajal nadlegovanja, trpin€enja ali spolnega nadlegovanja,

* izvede disciplinski postopek ter izre€e disciplinski ukrep (opomin, javni opomin,
denarna kazen, odvzem bonitet ipd.)

» izreCe vzgojni ukrep, Ce je izvajalec nadlegovanja in trpin€enja u€enec, O ravna
skladno z dolocbami disciplinske odgovornosti po Zakonu o delovnih razmerjih,

» izreCe ukrep redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov po Zakonu o
delovnih razmerjih,
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* izreCe ukrep izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi (kadar ima krSitev vse znake
kaznivega dejanja) po Zakonu o delovnih razmerjih,

* razporedi delo osumljenega izvajalca nadlegovanja, trpinCenja ali spolnega
nadlegovanja na drugo lokacijo, ¢e za to obstajajo moznosti, skladno z Zakonom o
delovnih razmerjih.

2. 'V primerih, ko obstaja sum, da je priSlo do krSitev prepovedi nadlegovanja, trpinenja
ali spolnega nadlegovanja, ki so kot kazniva dejanja opredeljena v Kazenskem
zakoniku, se ne glede na doloCbe tega pravilnika nemudoma obvestiti policijo ali

pristojno drzavno tozilstvo.

12. dlen

(prepoved povracilnih ukrepov)

Zrtev nadlegovanja, trpinéenja ali spolnega nadlegovanja ter osebe, ki tej osebi pomagajo,
ne smejo biti izpostavljene povracilnim ukrepom.

IV. UKREPI ZRADI LAZNE PRIJAVE NADLEGOVANJA, TRPINCENJA ALI
SPOLNEGA NADLEGOVANJA

13. clen
(ukrepanje)

1. Vodstvo lahko v primeru, da ugotovi, da je zaposleni ali pooblas€eni predlagatelj podal
lazno obvestilo o nadlegovaniju, trpinCenju ali spolnem nadlegovanju, zoper takega
vlagatelja ukrepa, kakor da je storil krSitev delovnih obveznosti, razen €e ugotovi, da je
bil vlagatelj utemeljeno v zmoti glede opredelitve dejanj oziroma ravnanij, ki jih je Stel
kot nadlegovanje, trpinenje ali spolno nadlegovanje.

2. Vodstvo v primeru iz prejSnjega odstavka ukrepa na enega ali ve€ sledecCih nacinov: 0O
ravna skladno z dolo€bami disciplinske odgovornosti po Zakonu o delovnih razmerjih,

» izreCe ukrep redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov po Zakonu o
delovnih razmerijih,

» izreCe ukrep izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi (kadar ima krSitev vse znake
kaznivega dejanja) po Zakonu o delovnih razmerjih,

* razporedi delo vlagatelja lazne prijave na drugo lokacijo, €e za to obstajajo moznosti,
skladno z Zakonom o delovnih razmerjih.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14. dclen
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Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati prejSnji Pravilnik o preprecevaniju
mobinga in drugih oblik trpin¢enja na delavhem mestu na Osnovni Soli Antona Martina
Slomska Vrhnika z dne 29. 8. 2011.

15. dclen

Ta pravilnik pricne veljati osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.

Navodila so dostopna v e-obliki in pri reprezentativnem sindikatu. Dostop do racunalnika in
dokumentov je vedno v zbornici.

16. dclen

Vsi zaposleni se morajo podrobno seznaniti s temi navodili najkasneje v roku 30 dni od njihove
uveljavitve (posredovano po e-posti) in o tem podati pisno izjavo v tajniStvu zavoda.

Objavljeno na oglasni deski: 1. 6. 2022
Posredovano po o e-posti vsem: 1. 6. 2022
Pricne veljati dne, 9. 6. 2022

Stevilka: 100-5/2021-1 Ravnateljica
Vrhnika, 30. 5. 2022 Darja Guzelj
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